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Madame, Monsieur,

Vous souhaitez vous inscrire dans un processus de professionnalisation, obtenir un label attestant de
vos comp®tences dans votre domaine dbéactivi, ®.

RéseauEval est une instance de labellisation pour toute personne exercantune f on c t i 4&} do®val u:

dans son métier. Les personnes concernées sont des professionnels des ressourc ines
investis dans |l es pratiques de | 6®val uaftN n pour d®ve

les organisations. Q

O
Avec vous, RéseauEval évaluera votre professionnalisme que vous soyez : %\

Aintervenant en organisation dans les ressources humaines : consultant @1 eil et expert en
ressources humai nes, coach, accomﬁpagnateur dé®quip
dbébanal yse sdsepempiseart i que

Aaccompagnateur en VAE, en i nser(\)i on, en recherche di

Af ormateur dbéadultes, 8

Achargés d e mi ssi on d6®valuati0n%charg® de I a gestior
comp®t ences, ing®nieur des ar climéos, qualit®, conce|]

Acadre de la Fonction Publique et territoriale,

Aprofessionnel de | a VAE,%ofessionnel de | dinserti

Apersonnel soignant, personnel de la sécurité routiére.gn; ecin du travail, directeur des ressources
humaines, Respons abl e de for matdon ¢é

Apersonnel des fonctions publiques : armée, hép@@ ducation nationale : enseignant i inspection 1
administratifs, universitaire,
Aper sonnel des collecWwWivit®s territoriales (mairies,

Conformément a votre demande, R%i&léval a le plaisir de vous adresser ce dossier de
« candidature » pour devenir membre§ ellisé. Nous vous demandons de bien vouloir remplir le
dossier le plus« précisément \@s sible, ndbh®sitez pasialamessagerie sol | i ci

de notre site web. Q
Pour r®pondr Qé)@c omp | ®t e zleslrubriqpesa quitsilivent, dediifer jairidre tes tous | et po
justificatifs en annexes{ dipldmes, portfolio ou portefeuille de compétences, recommandations,

i

articles,publ i c on, plaquette, brochure, carte de visite
Sachez I gue sbengager dans ce processus, cbest
de sa labellisation®

Cbest ussi sdbengager N r es p e RéseauEval. ¥ouscdécarer en d ®ont o
renvoyant ¢ sier en avoir pris connaissance par téléchargement sur le site de RéseauEval.

Veuille '&)u ner ce dossier complet (en 3 exemplaires) sous enveloppe diment affranchie a
: eéf&kal, 43 cours Pierre Puget 13006 Marseille, accompagn® doéun c¢ch que de 350040

Ré Eval. Ce chéque comprenant : l es 1500 de frais de dossier pour

pour l e processus de |l abell iJrgRésennEva, a6 qad” qla pe®s et

d 6 a d h ®RésenuEval.

Vous remerciant de votre confiance avec le souhait de vous compter comme membre labellisé-
Cordialement,

Le comité de labellisation de RéseauEval
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Informations personnelles

NOM :

Prénoms :

Date de Lieu de &B

naissance : naissance Q

Société : sz

Adresse :
>

Code Postal : Ville :

) & Pays :
S
Téléphone : BQ Mobile :
‘Q@)

Courriel : Q

S

Adresse QQQ'

Q).
Code @ : Ville - Pays
£
<1%I€phone : Mobile :

Courriel :
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Le processus de labellisation

Membres du
juryde

labellisation

Membres du
juryde
labellisation

Membres du

juryde
labellisation

Membres du

juryde
labellisation

Processus de traitement d'une candidature

- Candidat

Y

= Dépot du dossier
=*Frais de dossier= 150 €
Adhésion RéseauEval2010 = 200 €

Expérience, projet
professionnel, ...
Formation initiale
Formation continue

Critére 1 : Référencer
sa pratigue

Critére2 :
Travailler son rapport
aux savoirs

Critére3 :

Se repérerdans
I'univers professionnel
du client

Critéred :
Problématiser et/ou
résoudre des
problémes

Critere5:
Etablir une relation

formative/éducative

v

Dossier:
Lettre de motivation +CV
Portfolio ou Portefeuille de compétences

Entretien avecle candidat

Recevable

Proposition de formation

Non
Recevable

Membre
candidat

e Mangques

Formation de mise & niveau néc ired
I'obtention du label

v

avecsespartenaireset
sesclients

Juryde labellisation
mise en situation ou entretien approfondi
= évaluation du professionnalisme

Si acquisition et
approppriation
s
Niveau de
professicnnalisme
lou2

" Sous réserve

si seulement

Acquisition et
Appropriation

Professionnel labellisé
(expert, consultant, accompagnateur
individuel, ...)

www.reseaueval.com

acquisition
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Pré-requis de candidature

Est nommé « candidat » toute personne faisant la demande de candidature au processus de
labellisation.

Pour étre candidat a la Labellisation RéseauEval, il faut avoir une expérience significative de
votre métier-dans un ou plusieurs secteursd 6 act i vi t ®.

Le candidat a bénéfickd dune f ormati on appropri ®e a@champ o]

Q

Le candidat e s t (ou devra so0) engager dan'%un travai |

di spose d'"un |ieu de supervision ou,QdoanaIyse de

Le candidat e st (ou devra s0) engager 915 un proces:

pratique, et avoir | 6ouverture oIQ sprit de sbdéenr
NS

Examen du dossier \( Q_)

Le dossier de candidature est examiné par les me accréditeurs du Comité de

Labellisation. Le candidat est informé par courrier dea donnée a sa candidature :

A Soit lui est faite la pr oposi ti o déun entretien pr ®Ii mi
membre(s) du Comité, nécessitant ur profondissement de la motivation du

candidat pour la suite du processus,

soit une demande Q information compl ®ment aire
soit la nécessité de completer@ cursus par trop incomplet pour prétendre
immédiatement a une queI@Q Ue labellisation méme partielle, le Comité de

Labellisation propose au c @Iﬂat de suivre une formation complémentaire préalable

" Io®preuve abellisation,

A soit le refus de so sier dans le cas (extraordlnalre) ou aucune pratique

do®val uat Q noy appara’trait

Asoitenfinloa’r&% ion de |l a candidature avec | a

> >

Entretien deq{@lllsatlon

Le candidangst recu en entretien pendant environ une heure par trois membres au moins du
Comité‘%ﬁ\@e ellisation constitués en Jury de Labellisation RéseauEval.
Au c dé l'entretien, le candidat s er a d Gnait,oa dartir de ses pratiques
ionnelles, des ses expériences, de sa formation a exposer, argumenter,
communi quer son processus de professionnalisati
Il doit rendre intelligible un mouvement, une dynamique, le travail de son auteur sur lui-
méme, travail inscrit dans la durée (le processus de professionnalisation) mais aussi faire un
inventaire des acquis, des compétences en se posant la question de leur maitrise et en
apportant des traces, des preuves de leur réalisation.
Puis le jury posera des questions et demandera tous les éclaircissements qui lui paraitront
nécessaires pour prendre sa décision.

www.reseaueval.com
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Le candidat doit étre capable de répondre aux criteres de Labellisation de RéseauEval
suivants :

A Référencer sa pratique,

A Travailler son rapport aux savoirs,

A Se rep®rer dans | dunivers du client,

A Probl ®matiser |l es enjeux des projets dé®valu
et/ou résoudre les problemes déclencheurs dé ®v al uati on our pil o
changement. %

A Etablir une relation formative/éducative avec ses partenaires, ses clients. Q'R

Au cours de I'entretien avec les membres du jury le candidat pourra exposer~gchanger sa
volonté de (faire) comprendre sa logique et sa posture professionnelle pour‘& ettre au jury
déoappr®cier son professionnal: sm%}

Q
Décision du Jury (\xb
&

Le jury se réunira ensuite a huis clos afin de débattre a par s éléments de I'entretien et

du dossier, jusqu'a ce qu'une décision soit prise. Apré libération, le jury annonce au
candidat sa décision : EQ_,
A Accréditation ; . Q‘}

, A\
A Pr®conisations eQQ,B ormation(s) suppl ®ment air e

A ou (cas extraordinaire) refus. .QZJ
Dans | e cas d()u%é\‘demande par | e isatian; yn sedad c o mp | @
entretien avec le Comité de Labellisation se fera a la demande du candidat dans un délai
maximal de un an, a daté de ndidature, au-dela le candidat devra se réinscrire dans le

processus et,@sAacqui tter iod@RésehuEwal. s de dossier et
8

La décision du Jury e%gans appel.

Le candidat enﬁ@lement informé par courrier.

Durée‘@%)bel

L IaR&-’est valable cing ans, ensuite il est nécessaire de se présenter devant la commission
g NI sboccupe des r e nCQelevwievkrifieque la latel sa justifie @Wwoars
(not amment par rapport ° | 6exercice effectif de

Tout labellisé doit continuer & adhérer & RéseauEval pour pouvoir faire valoir son label.
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Dossier professionnel du candidat au «

Merci de remplir
toutes les question s ci-dessous,

Label RéseauEval »

directement sur ce document a la suite de chaque

guestion et pour

Mettre les piéces justificatives en annexe de votre dossier qui doit comporter les
renseignements argumentés a ces rubrigues

Votre situation actuelle

Votre organisme, s 6 a gli?t
(mettre une X dans la case de droite)

&

w organi
éJ ation :

Autres (précisez) :

A X
Yy
Domai ne d 6eavotrte® t ®
organisme
<&

Y
Fonction(s) réalisée@
Q0

y
Poste, caté%qniﬁ et/ou statut dans
e :

votre org
(employé

dirigea fessionnel stagiaire,
j i r, senior,

maitrise, cadre, cadre
débutant,
chercheur

Spécifier vos champs
doi nentem v

Les dernieres missions que vous
avez effectuées

www.reseaueval.com
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Votre parcours

Diplomes et formations
Précisezlesd at e s, | 6organi sme (adresse compl te
S6il sbagit dobébune formation i nit madueustage)\c o

Qu 0 ece due vous avez apprisetaquoicelavousa-t-i | ser vi ow»uﬁ@%@ n
encore ( u-ée e tela vous a permis de travailler ?

Si ces formations ont été dipldomantes, le préciser. * Q‘Q

E (votre réponse) QQ’}%

Types dobéi nt er v esraved réalisées q u e vou(\)\u

E RS

Type de posture professionnelle exercée Q)

Donner un exempl e de Q)sion “ chacune, s 0

.
: S

@%

Pourriez -vous résumer votre parcour%@gn indiquer les éléments -clés ?

Vous °tes Iibre@bassocier d e sonfkls @ woasmpensez p r
que coOest app{‘\g@ri®.
E ,

JQ')

Que souhaitez -vou ‘Qre sur ce qui vous a amené a vouloir exercer le métier que vous
pratiguez actu ?

QA&

E

Quelles@}gﬁences avez -vous vécues qui vous ont le plus apporté pour votre meétier
5

<

Y a-t-il une logique a votre parcours professionnel  ?

E
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Complétez par tout ce qui donne de la visibilité a votre parcours

E

Votre savoirfaire

Quels éléments vous paraissent essentiels pour construire le cadre de votre @
intervention avant de mettre en place  un dispositif ? Q

Donner des scénettes précises, vécues

- <

L . y
Que négociez -vous toujours  ? BQ()\)
E
<&

Yy
Que faites -vous des problémes déja construits par @o ents ?

Il lustrez par des exern@ves déoexp®riences d

: ®®

Quels types de dispositif mettez -vméé‘f place selon quels projets ?
Décrivez un dispositif réalisé a.cteh&e type de projet

: N

X

N . e
Comment vous reperez‘&%ﬁus dans le dispositif mis en place  pour prendre des
décisions en cours % ute ?

Décrivez quelq& situations typiques

£ N

N

) 2R 4
e %.m\ffierait, selon vous, étre dommageable a vos clients, interlocuteurs,
paderiaires , ¢ ? Quels moyensvousdonnez -vous pour? | 6®viter

E

Commentrépondez -vous quand on vous demande?un r a

E

www.reseaueval.com
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Commentsavez-vous quoéil y a?eu changement
E
Quelles compétences vous parai ssent incontournables
métier ?
E

. . O
Quelle place occupe nt vos pairs dans votre propre efficacité : Q
E

>

Quels combats menez -vous ? C‘D\

E

Quelles formations envisagez -vous pour professionnal isation de votre activité

actuelle ? \‘&Q

E QQ

Que mettriez-vous e n@u VrIe pwtepratgua®l i or e

&L

E

Comment enviﬁ@\v'ous de monter en puissance ?
E
QAL

Que pe)@egs apporter | e méntie labelisé RéseawEvat » ?

S

Commentaires et information s complémentaires que vous désirez apporter en rapport
avec les cinq criteres de la labellisation.

E
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Vos annexes

Ce sont toutes les preuves que vous jugez utiles de la véracité de vos déclarations
précédentes

En quoi votre travail est-il pertinentau R®f ®r ent i el de | Qg&/ aluateur aya
évaluation, dans les ressources humaines ? QQ’}

Quels sont vos pointsforts ? Vos poi nPs d6ef\®0rt

Je mbébengage, si je%ﬁis | abel blas®i¢ echnjolodiguer espect e
de RéseauEval ; \S

Je mbéengage, s Q]\ e s uileseglbracbt élerleir st®s (akits de © r espect
RéseauEvalqui s obap i g u e n tmeribre tabelisé RéseatEval ». d e ¢
(Ci-dessous en version man récédé de la mention « lu et approuvé »)

www.reseaueval.com
Adresse postale : 43, Cours Pierre Puget i 13006 Marseille.
Siege social : 48, rue Breteuil i 13006 MARSEILLE Page 11 sur 11
Association loi 1901 - Siret : 518 017 710 00022



http://www.reseaueval.com/etre_labellise/charte_reseaueval_2010
http://www.reseaueval.com/content/download/1994/7470/file/Reglement%20interieur%20RE%2001%2002%202010.pdf
http://www.reseaueval.com/content/download/1779/6698/file/Statuts%20RE%2021072009%20(Prefecture).pdf

