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Madame, Monsieur, 

Vous souhaitez vous inscrire dans un processus de professionnalisation, obtenir un label attestant de 
vos comp®tences dans votre domaine dôactivit®. 

RéseauÉval est une instance de labellisation pour toute personne exerçant une fonction dô®valuation 
dans son métier. Les personnes concernées sont des professionnels des ressources humaines 
investis dans les pratiques de lô®valuation pour d®velopper et promouvoir la culture en ®valuation dans 
les organisations. 
 
Avec vous, RéseauÉval évaluera votre professionnalisme que vous soyez :  
Á intervenant en organisation dans les ressources humaines : consultant, conseil et expert en 
ressources humaines, coach, accompagnateur dô®quipe op®rationnelle, animateur de groupes 
dôanalyse de pratiques, superviseur, 
Á accompagnateur en VAE, en insertion, en recherche dôemploi 
Á formateur dôadultes,  
Á chargés de mission dô®valuation, charg® de la gestion pr®visionnelle des emplois et des 
comp®tences, ing®nieur des d®marches qualit®, concepteur dôoutils dô®valuation, 
Á cadre de la Fonction Publique et territoriale,  
Á professionnel de la VAE, professionnel de lôinsertion sociale, du Travail social,  
Á personnel soignant, personnel de la sécurité routière, médecin du travail, directeur des ressources 

humaines, Responsable de formation é 
Á personnel des fonctions publiques : armée, hôpital, Education nationale : enseignant ï inspection ï 

administratifs, universitaire, 
Á personnel des collectivit®s territoriales (mairies, pr®fectures, conseils territoriaux). é  

 
Conformément à votre demande, RéseauÉval a le plaisir de vous adresser ce dossier de 
« candidature » pour devenir membre labellisé. Nous vous demandons de bien vouloir remplir le 
dossier le plus« précisément è possible, nôh®sitez pas ¨ nous solliciter si n®cessaire via la messagerie 
de notre site web.  
 
Pour r®pondre, compl®tez la partie dô®tat civil et pour les rubriques qui suivent, veuillez joindre les tous 
justificatifs en annexes (CV, diplômes, portfolio ou portefeuille de compétences, recommandations, 
articles, publication, plaquette, brochure, carte de visite, é). 
Sachez aussi que sôengager dans ce processus, côest avoir le projet de se pr®senter jusquôau terme 
de sa labellisation. 
Côest aussi sôengager ¨ respecter la charte d®ontologique de RéseauÉval. Vous déclarez en 
renvoyant ce dossier en avoir pris connaissance par téléchargement sur le site de RéseauÉval. 
 
Veuillez retourner ce dossier complet (en 3 exemplaires) sous enveloppe dûment affranchie à 
RéseauÉval, 43 cours Pierre Puget 13006 Marseille, accompagn® dôun ch¯que de 350ú ¨ lôordre de 
RéseauÉval. Ce chèque comprenant : les 150ú de frais de dossier pour lô®tude de votre demande, 
pour le processus de labellisation jusquô¨ la pr®sentation au Jury RéseauÉval, ainsi que les 200ú 
dôadh®sion ¨ RéseauÉval. 
 
Vous remerciant de votre confiance avec le souhait de vous compter comme membre labellisé. 
Cordialement, 
  

LLee  ccoommii ttéé  ddee  llaabbeell ll iissaatt iioonn  ddee  RRéésseeaauuÉÉvvaall   

 

 
  



 

www.reseaueval.com  
Adresse postale  : 43, Cours Pierre Puget ï 13006 Marseille.  

Siège social  : 48, rue Breteuil ï 13006 MARSEILLE   Page 3 sur 11 

Association loi 1901 - Siret  : 518 017 710 00022 
  

Informations personnelles  

NOM :  

Prénoms  :  

Date de 

naissance  : 
 

Lieu de 

naissance  
 

Coordonnées professionne lles  

Société  :  

Adresse  :  

Code Postal  :  Ville  :  Pays :  

Téléphone  :  Mobile  :  

Courriel  :  

Coordonnées personnelles  

Adresse  :  

Code Postal  :  Ville  :  
Pays 

: 
 

Téléphone  :  Mobile  :  

Courriel  :  
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Le processus de labell isation  :  
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Pré -requis de candidature  

Est nommé « candidat » toute personne faisant la demande de candidature au processus de 

labellisation. 

Pour être candidat à la Labellisation RéseauÉval, il faut avoir une expérience significative de 

votre métier dans un ou plusieurs secteurs dôactivit®. 

Le candidat a bénéficié dôune formation appropri®e au champ o½ il exerce. 

Le candidat est (ou devra sô) engager dans un travail r®flexif sur sa pratique et de fait 

dispose d'un lieu de supervision ou dôanalyse de ses pratiques professionnelles. 

Le candidat est (ou devra sô) engager dans un processus de professionnalisation de sa 

pratique, et avoir lôouverture dôesprit de sôenrichir par des connaissances compl®mentaires. 

Examen du dossier  

Le dossier de candidature est examiné par les membres accréditeurs du Comité de 

Labellisation. Le candidat est informé par courrier de la suite donnée à sa candidature : 

Á Soit lui est faite la proposition dôun entretien pr®liminaire, avec un ou plusieurs 
membre(s) du Comité, nécessitant un approfondissement de la motivation du 
candidat pour la suite du processus, 

Á soit une demande d'information compl®mentaire n®cessaire ¨ lô®tude du dossier, 
Á soit la nécessité de compléter son cursus par trop incomplet pour prétendre 

immédiatement à une quelconque labellisation même partielle, le Comité de 
Labellisation propose au candidat de suivre une formation complémentaire préalable 
¨ lô®preuve de labellisation,  

Á soit le refus de son dossier dans le cas (extraordinaire) où aucune pratique 
dô®valuation nôy appara´trait 

Á soit enfin lôacceptation de la candidature avec la date de lô®preuve. 

Entretien de Label l isation  

Le candidat est reçu en entretien pendant environ une heure par trois membres au moins du 

Comité de Labellisation constitués en Jury de Labellisation RéseauÉval. 

Au cours de l'entretien, le candidat sera dôabord invité, à partir de ses pratiques 

professionnelles, des ses expériences, de sa formation à exposer, argumenter, 

communiquer son processus de professionnalisation ainsi quôun ®tat de sa professionnalit®. 

Il doit rendre intelligible un mouvement, une dynamique, le travail de son auteur sur lui-

même, travail inscrit dans la durée (le processus de professionnalisation) mais aussi faire un 

inventaire des acquis, des compétences en se posant la question de leur maîtrise et en 

apportant des traces, des preuves de leur réalisation. 

Puis le jury posera des questions et demandera tous les éclaircissements qui lui paraîtront 

nécessaires pour prendre sa décision. 
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Le candidat doit être capable de répondre aux critères de Labellisation de RéseauÉval 

suivants : 

Á Référencer sa pratique,  
Á Travailler son rapport aux savoirs, 
Á Se rep®rer dans lôunivers du client, 
Á Probl®matiser les enjeux des projets dô®valuation pour accompagner le changement 

et/ou résoudre les problèmes déclencheurs dô®valuation pour piloter vers le 
changement. 

Á Etablir une relation formative/éducative avec ses partenaires, ses clients. 
 
Au cours de l'entretien avec les membres du jury le candidat pourra exposer, échanger sa 

volonté de (faire) comprendre sa logique et sa posture professionnelle pour permettre au jury 

dôappr®cier son professionnalisme. 

Décision du Jury  

Le jury se réunira ensuite à huis clos afin de débattre à partir des éléments de l'entretien et 

du dossier, jusqu'à ce qu'une décision soit prise. Après délibération, le jury annonce au 

candidat sa décision :  

Á Accréditation ;  

Á Pr®conisations de formation(s) suppl®mentaire(s) ou dôexp®rience(s) n®cessaire(s),  

Á ou (cas extraordinaire) refus.  

Dans le cas dôune demande par le jury de compl®ment de professionnalisation, un second 

entretien avec le Comité de Labellisation se fera à la demande du candidat dans un délai 

maximal de un an, à daté de la candidature, au-delà le candidat devra se réinscrire dans le 

processus et sôacquitter des frais de dossier et dôadh®sion à RéseauÉval. 

La décision du Jury est sans appel.  

Le candidat en est également informé par courrier. 

Durée du label  

Le label est valable cinq ans, ensuite il est nécessaire de se présenter devant la commission 

qui sôoccupe des renouvellements du label. Celle-ci vérifie que le label se justifie toujours 

(notamment par rapport ¨ lôexercice effectif de lôactivit®). 

Tout labellisé doit continuer à adhérer à RéseauÉval pour pouvoir faire valoir son label. 
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Dossier professionnel du candidat au «  Label Réseau Éval  » 

Merci de remplir directement sur ce document à la suite de chaque  question et pour 

toutes les question s ci -dessous,  

Mettre les pièces justificatives en annexe de votre dossier qui doit comporter les 

renseignements argumentés à ces rubriques  : 

 

Votre situation actuelle 

 

Votre organisme, s ôagit-il  ?  
(mettre une X dans la case de droite)  

dôune entreprise :  

dôun organisme public 

ï dôune institution : 

 

dôune association :  

dôun organisme de 

formation : 

 

Autres (précisez) :  

Domaine dôactivit® de votre 

organisme  : 

 

Fonction(s) réalisées (s)  :  

Poste, catégorie et/ou statut dans 

votre organisme  :  
(employé, agent de maîtrise, cadre, cadre 

dirigeant, professionnel stagiaire, débutant, 

junior, senior, chercheur, é.) 

 

Spéci fier vos champs 

dôintervention  : 

 

Les dernières missions que vous 

avez effectuées  : 
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Votre parcours 

Diplômes et formations  

Précisez les dates, lôorganisme (adresse compl¯te, t®l®phone, é)  

Sôil sôagit dôune formation initiale ou continue/le titre et lôobjet de ce dipl¹me ou du stage 

Quôest-ce que vous avez appris et à quoi cela vous a-t-il servi ou quôen avez-vous retiré ou 

encore quôest-ce que cela vous a permis de travailler ?  

Si ces formations ont été diplômantes, le préciser. 

Ĕ(votre réponse) 

Types dôinterventions que vous avez réalisées  

Ĕ 

Type de posture professionnelle exercée  

Donner un exemple de mission ¨ chacune, sôil y en a plusieurs 

Ĕ 

Pourriez -vous résumer votre parcours, en indiquer les éléments -clés  ? 

Vous °tes libre dôassocier des ®l®ments professionnels et personnels si vous pensez 

que côest appropri®.  

Ĕ 

Que souhaitez -vous dire sur ce qui vous a amené à vouloir exercer le métier que vous 

pratiquez  actuellement  ? 

Ĕ 

Quelles expériences avez -vous vécues qui vous ont le plus apporté pour votre  métier 

? 

Ĕ 

Y a-t-il une logique à votre parcours professionnel  ? 

Ĕ 
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Complétez par tout ce qui donne de la visibilité à votre parcours  : 

Ĕ 

 

Votre savoir faire 

Quels éléments vous paraissent essentiels pour construire le cadre de votre 

intervention avant de mettre en place un dispositif ?  

Donner des scénettes précises, vécues  

Ĕ 

Que négociez -vous toujours  ? 

Ĕ 

Que faites -vous des problèmes déjà construits par vos clients  ?  

Illustrez par des exemples dôexp®riences de terrain. 

Ĕ 

Quels types de dispositif mettez -vous en place  selon quels projets  ? 

Décrivez un dispositif réalisé à chaque type de projet  

Ĕ 

Comment vous repérez -vous dans le dispositif mis en place  pour  prendre des 

décisions en cours de route  ? 

Décrivez quelques situations typiques  

Ĕ 

Que signifierait, selon vous,  être dommageable à vos clients, interlocuteurs, 

partenaires , é ? Quels moyens vous donnez -vous pour lô®viter ? 

Ĕ 

Comment répondez -vous quand on vous demande un rapport dô®valuation ? 

Ĕ 
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Comment savez -vous quôil y a eu changement ? 

Ĕ 

Quelles compétences vous paraissent incontournables pour °tre ¨ lôaise dans votre 

métier  ? 

Ĕ 

Quelle place occupe nt  vos pairs dans votre propre efficacité  ? 

Ĕ 

Quels combats menez -vous  ? 

Ĕ 

 

 

Votre devenir professionnel 

Quelles formations envisagez -vous pour une professionnal isation de votre activité 

actuelle ?  

Ĕ 

Que mettriez -vous en îuvre pour am®liorer votre pratique  ?  

Ĕ 

Comment envisagez -vous de monter en puissance  ? 

Ĕ 

Que peut vous  apporter le fait dô°tre ç membre labellisé RéseauEval  » ? 

Ĕ 

Commentaires et information s complémentaires que vous désirez apporter en rapport 

avec les cinq critères de la labellisation.  

Ĕ 
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Vos annexes 

Ce sont toutes les preuves que vous jugez utiles de la véracité de vos déclarations 

précédentes 

 

Le référencement de votre pratique 

En quoi votre travail est-il pertinent au R®f®rentiel de lô®valuateur ayant une culture en 

évaluation, dans les ressources humaines  ? 

Quels sont vos points forts  ? Vos points dôeffort ? 

 

Engagement 

 

Je môengage, si je suis labellis®(e), ¨ respecter dans mes missions la charte déontologique 

de RéseauÉval ; 

Je môengage, si je suis labellis® (e), ¨ respecter le règlement intérieur et les statuts de 

RéseauÉval qui sôappliquent ¨ mon statut de ç membre labellisé RéseauÉval ». 

(Ci-dessous en version manuscrite précédé de la mention « lu et approuvé ») 

 

A é  le é 

 

Signature : 

http://www.reseaueval.com/etre_labellise/charte_reseaueval_2010
http://www.reseaueval.com/content/download/1994/7470/file/Reglement%20interieur%20RE%2001%2002%202010.pdf
http://www.reseaueval.com/content/download/1779/6698/file/Statuts%20RE%2021072009%20(Prefecture).pdf

